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Experiencia Profesional

BBVA – Gestor Operativo Comercial – Desde Diciembre 2008

Elaboración de Cierre Diario de Caja. Colaboración con Agentes Financieros.

Transacciones Nacionales e Internacionales con Moneda Extranjera.

Intercomunicación con Diferentes Sucursales – Intercanal.

Trato Diario con Clientela Telefónica y Personal.

Vexter Outsourcing – Responsable Selección y Desarrollo – 2007 / 2008

Organización y análisis de Procesos Selección con Directivos y Clientes.

Dinámicas de Grupo, Entrevistas telefónicas e in situ. Elaboración de Informes.

Coordinación del Personal de Selección y Administración – Seis Empleados –

Resolución  de Problemas Internos. Contacto Presencial y Telefónico con Clientes.

Clientes a Destacar:

Heineken, Canon, Loewe, L´oréal, RedBull, BT, CocaCola, Nokia, GM, Orange…
Nortempo ETT – Responsable de Selección y Formación – 2006 / 2007
Coordinación de Cinco Delegaciones – Diecisiete Empleados –
Seguimiento del Personal Interno. Contacto Presencial y Telefónico con Clientes. Dinámicas de Grupo, Entrevistas telefónicas e in situ, Elaboración de Informes. Búsqueda de Vías de Reclutamiento.
Clientes a Destacar:

Toys´R´Us, Santa Bárbara, Gamesa Eólica, Grupo Zena, Inditex…
MMT Seguros – Técnico Administrativo Recursos Humanos – 2004 / 2006

Creación y Aplicación de Test Psicotécnicos e Informes para Descripción de PT.

Evaluación del Desempeño. Apoyo en la Incorporación del Plan de Prevención. 

Ministerio de Fomento – Técnico Administrativo Recursos Humanos – 2002 / 2004
Realización de Procesos de Selección de Teleoperadores con Dinámicas de Grupo. Formación en Briefing de Call Center para diferentes Proyectos.

Colaboración con el Departamento de Contabilidad y Gestión Administrativa.

4C, S.A. – Técnico Contable – 2001 / 2002

Realización de Balances Anuales a PYMES. Libro Diario – Libro Mayor. 

Asistencia en diferentes Registros Estatales y Comunidad de Madrid.

Manejo Diario de Contaplus y 4Conta

Colaborador Principal en…

Proyectos BSCH en Axis Grupo – Consultor Selección – 2005 / …
Responsable de la Selección Comercial. Organización con Directores de Sucursales.

Responsable de Personal Becario y Auxiliares Técnicos. Evaluación del Rendimiento. Dinámicas de Grupo, Entrevistas Personales y Aplicación de Test Psicotécnicos.
Formación Especializada

Prevención de Riesgos Laborales

Instituto Madrileño de Formación 2008

Coaching Directivo Profesional
European Coaching Center Barcelona 2007

Orientación Laboral
Universidad Complutense de Madrid 2006
Nóminas y Seguros Sociales

MMT Seguros 2005

Gerente de PYMES

Academia Adams 2002

Conocimientos e Idiomas

Word y Excel Nivel Avanzado
Access Nivel Medio

Contaplus Nivel Medio

Opera e Internet Explorer Nivel Avanzado
Inglés – That´s English – Intermediate Level One
Disponibilidad para Viajar – Permiso de Conducción B1

